
ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลต าบลโพหัก อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัดอบรม วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
1. นางจรรยาภรณ์  พ่ึงวร นักวิชาการ

สาธารณสุข 
หลักสูตรการพัฒนา 

เกี่ยวกับงานในหน้าที่ฯ 
หลักสูตร “การบริหารงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพฯ และการดูแล
ผู้สูงอายุและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิง
(LTC)” ตามประกาศ สปสชฯ 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 8 - 10 พฤศจิกายน 
2565 

2. นางภาวนา  รอดเขียว ผู้อ านวยการกองคลัง หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ฯ 

หลักสูตร “ท้องถิ่นอยากเบิก สตง.อ
ยากตรวจ (EP.2) ด้านการงบประมาณ 
การเงินการคลัง การเบิกจ่าย การจัด
กิจกรรมสาธารณะการจัดงานฯ” 
 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 25 - 28 พฤศจิกายน 
2565 

3. นางสาวกัญญา  ม่วงงาม หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง 

หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ฯ 

หลักสูตร “ท้องถิ่นอยากเบิก สตง.อ
ยากตรวจ (EP.2) ด้านการงบประมาณ 
การเงินการคลัง การเบิกจ่าย การจัด
กิจกรรมสาธารณะการจัดงานฯ” 
 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 25 - 28 พฤศจิกายน 
2565 

4 นางสาวสิริกุล  วัดนุชา นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ฯ 

หลักสูตร “ท้องถิ่นอยากเบิก สตง.อ
ยากตรวจ (EP.2) ด้านการงบประมาณ 
การเงินการคลัง การเบิกจ่าย การจัด
กิจกรรมสาธารณะการจัดงานฯ” 
 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 25 - 28 พฤศจิกายน 
2565 
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ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัดอบรม วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
5. นายวิฑูรย์  สอนไข่ เจ้าพนักงาน

ประชาสัมพันธ์ 
หลักสูตรการพัฒนา 

เกี่ยวกับงานในหน้าที่ฯ 
หลักสูตร “ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 
109” 
 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยสถาบันพัฒนา

บุคลากรท้องถิ่น 

22 - 26 พฤศจิกายน 
2565 

6. นางอโนทัย  จันทร์ผกาพันธ์ เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ฯ 

หลักสูตร “หลักเกณฑ์ ขั้นตอน แนว
ทางการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้างประจ าปี 2566 ฐานภาษี อัตรา
ภาษีฯ” 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 16 - 18 ธันวาคม 
2565 

7. นางสาวภรทิพ  โตแทน เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ฯ 

หลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท า
ร่างขอบเขตงาน การก าหนดราคา
กลาง การจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง 
การอุทธรณ์ การท าสัญญาฯ” 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 27 - 29 มกราคม 
2566  

8. นายชานนท์ณัฎฐ์  กันเรืองชัย นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ฯ 

 

หลักสูตร “ฌครงการเสริมสร้างความรู้
ด้านกฎหมายและสมรรถนะทางการ
บริหาร ตามประกาศ ก.ถ. เรื่องการ
บริหารบุคคล (ฉบับที่ 4) เพ่ือน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการฯ” 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 27 - 29 มกราคม 
2566 
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ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัดอบรม วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
9. นางสุรีย์พร  เที่ยงน่วม ผู้อ านวยการกอง

การศึกษา 
หลักสูตรการพัฒนา 

เกี่ยวกับงานในหน้าที่ฯ 
หลักสูตร “พัฒนาศักยภาพการบริหาร
จัดการงบประมาณด้านการศึกษาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
รายได้และการจ่ายเงินฯ” 
 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

15 - 17 กุมภาพันธ์ 
2566 

10. จ.อ.บุญเปรม  เที่ยงน่วม รองปลัดเทศบาล หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ฯ 

หลักสูตร “การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ภายใต้
หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีฯ” 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 9 - 11 มิถุนายน 
2566 

11. นางสาวอริญรดา  จันทร์แพง หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 

หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ฯ 

หลักสูตร “เทคนิคและวิธีการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 ไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
และข้ันตอน/แนวทางการจัดท า
งบประมาณฯ” 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 9 - 11 มิถุนายน 
2566 
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ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัดอบรม วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
12. นางราตรี  อ่อนน้อม นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
หลักสูตรการพัฒนา 

เกี่ยวกับงานในหน้าที่ฯ 
หลักสูตร “เทคนิคและวิธีการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 -
2570 ไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
และข้ันตอน/แนวทางการจัดท า
งบประมาณฯ” 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 9 - 11 มิถุนายน 
2566 

13. นางสาวละออง  สังคล้ า นายช่างโยธา หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ฯ 

หลักสูตร “การใช้งานโปรแกรมการ
ประมาณระยะเวลาการก่อสร้างและ
โปรแกรมค านวณประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผนการท างาน 
ประกอบหนังสือเวียน ว 124 ฯ” 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 20 - 22 เมษายน 
2566 

14. นายบุญเชิด  พ่ึงวร นายช่างโยธา หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ฯ 

หลักสูตร “การใช้งานโปรแกรมการ
ประมาณระยะเวลาการก่อสร้างและ
โปรแกรมค านวณประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผนการท างาน 
ประกอบหนังสือเวียน ว 124 ฯ” 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 20 - 22 เมษายน 
2566 

15. นายสุรชัย  ขวัญพราย เจ้าพนักงานศูนย์
เยาวชน 

หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ฯ 

หลักสูตร “การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ภายใต้
หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีฯ” 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 9 - 11 มิถุนายน 
2566 
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ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัดอบรม วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
16. นางศิริยา  อินทศร ครู ค.ศ.2 หลักสูตรการพัฒนา 

เกี่ยวกับงานในหน้าที่ฯ 
หลักสูตร “การจัดท า/ทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ2566 - 
2570) ให้สอดคล้องกับการจัดท า
งบประมาณ การติดตามและประเมิน
แผน การเขียนโครงการ การประเมิน
โครงการ ระบบประกันสุขภาพ
การศึกษา และการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา” 
 

เทศบาลต าบลโพหัก 
 
 
 
 
 

27 - 28 พฤษภาคม 
2566 

17. นางสาวปฐมพร  อินแหยม ครู ค.ศ.2 หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ฯ 

หลักสูตร “การจัดท า/ทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ2566 - 
2570) ให้สอดคล้องกับการจัดท า
งบประมาณ การติดตามและประเมิน
แผน การเขียนโครงการ การประเมิน
โครงการ ระบบประกันสุขภาพ
การศึกษา และการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา” 
 

เทศบาลต าบลโพหัก 
 
 
 
 
 

27 - 28 พฤษภาคม 
2566 
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ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัดอบรม วันที่เข้ารับการ 

อบรมหรือพัฒนา 
18. นางสุกัญญา  ทองแผน ครู ค.ศ.2 หลักสูตรการพัฒนา 

เกี่ยวกับงานในหน้าที่ฯ 
หลักสูตร “การจัดท า/ทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ2566 - 
2570) ให้สอดคล้องกับการจัดท า
งบประมาณ การติดตามและประเมิน
แผน การเขียนโครงการ การประเมิน
โครงการ ระบบประกันสุขภาพ
การศึกษา และการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา” 
 

เทศบาลต าบลโพหัก 
 
 
 
 
 

27 - 28 พฤษภาคม 
2566 

19. นางปนัดดา  เส็งใหญ่ ครู ค.ศ.2 หลักสูตรการพัฒนา 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ฯ 

หลักสูตร “การจัดท า/ทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ2566 - 
2570) ให้สอดคล้องกับการจัดท า
งบประมาณ การติดตามและประเมิน
แผน การเขียนโครงการ การประเมิน
โครงการ ระบบประกันสุขภาพ
การศึกษา และการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา” 
 

เทศบาลต าบลโพหัก 
 
 
 
 
 

27 - 28 พฤษภาคม 
2566 
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บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป สายงานการสอน 

สถิติจ านวนผู้เข้ารับการอบรมแยกตามประเภทต าแหน่ง จ านวนต าแหน่งท้ังหมดแยกตามประเภทต าแหน่ง 

 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. ปัจจุบันการปฏิบัติงานหรือการติดต่องานระหว่างหน่วยงานมีการน าระบบทางสารสนเทศมาใช้เพ่ิม

มากขึ้น และบุคลากรของเทศบาลต าบลโพหัก ยังไม่สามารถน าเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้าม า
ประยุกต์ใช้ในการท างานได้ดีเท่าที่ควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่เพียงพอรองรับในการท างานได้อย่างเหมาะสม
ตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 

2. ข้าราชการในเทศบาลต าบลโพหักบางส่วน มีบุคลากรที่เป็นบุคลากรที่มีอายุค่อนข้างมากและท างาน
มานาน และการเดินทางไปอบรมไม่ค่อยสะดวก จึงท าให้การท างานตามระบบหรือแบบแผนใหม่ๆ จึงท าให้
บุคลากรต้องมีการศึกษาและด าเนินการอย่างละเอียดก่อน ท าให้การท างานอาจจะล่าช้าไปบ้าง  

 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และ    

มีความหลากหลาย 
2. การจัดโครงการ/หลักสูตรในการอบรม ควรจะมีการจัดการอบรมกระจายตามต่างจังหวัดมากยิ่งขึ้น 

เพราะส่วนใหญ่การอบรมจะมีแต่การจัดเฉพาะในเมืองใหญ่ หรือเมืองส าคัญ 
3. เทศบาลควรส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ ใน        

การปฏิบัติงานรวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง และให้สามารถปรับตัวกับหน้าที่ที่ปฏิบัติ 


